MUNICIPALIDAD DE VAQUERIA

Teléf. 021-327-1313/14

Email: munivaqueria@hotmail.com
Vaqueria — Paraguay

MISION: Prestar servicios a la comunidad con miras al bienestar social y humano de los pobladores del distrito, promoviendo el desarrollo productivo,
la asistencia en salud, educacién y medio ambiente, asi como regular el ordenamiento territorial,

RE SCIN°® 07/2024.-

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS “POLITICAS DE CONTROL INTERNO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO (Versidn 3)” DE LA MUNICIPALIDAD DE VAQUERIA.-

Vaqueria, 01 de abril de 2024.-

VISTO: La propuesta presentada por el Equipo Mecip de la Municipalidad.-------

CONSIDERANDO: Que, la Ley Organica Municipal N2 3966/10, art. 15, CAPITULO 3, De las
Funciones Municipales, refiere a las Potestades de la Municipalidad: “..a. dictar y ejecutar
ordenanzas, reglamentos y resoluciones...” .----------- - - --- -

Que, igualmente el Art. 51 de la ley N2, 3966/2010 Orgénica Municipal establece entre otras
cosas como Deberes y Atribuciones del Intendente: “...a) ejercer la representacicn legal de la
municipal e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la
municipalidad, de acuerdo con el presupuesto b) promulgar ordenanzas y resoluciones,
cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso, vetarla j) efectuar adquisiciones, contratar obras y
servicios, llamar a licitacion publica o concurso de ofertas y realizar las adjudicaciones...” ;-------

Que, la Resolucion de la Contraloria General de la Republica N° 337/2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY —
MECIP 2015”, en la parte resolutiva establece: “...Art. 2° Instar a las instituciones sujetas a la
supervision de la Contraloria General de la Republica, la adopcién de la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015...”. - e

Que, la necesidad de actualizar las Politicas de Control Interno, a los efectos de proporcionar
un punto de referencia para orientar las acciones hacia el logro de la mision y los objetivos
institucionales.------- e e i

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE VAQUERIA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LE CONCEDE
LA LEY;

RESUELVE:

Art. 1) APROBAR las Politicas de Control Interno (Versién 3), de la Mumc:pahdad de Vaqueria,
conforme a lo establecido en el anexo de la presente Resolucidn,--=----- - ----

Art. 2) Comunicar a quienes corresponda, regi

guero Fernandez
Secretario General
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VISION: Ser una Institucion prestadora de servicios, que promueve el decarrollo econdmico y social de la comunidad.
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MUNICIPALIDAD DE VAQUERIA

POLITICAS DE CONTROL INTERNO (Version 3)

La Municipalidad de Vaqueria, establece las siguientes Politicas esenciales, como enunciados
fundamentales de referencias para cumplimiento del Sistema de Control Interno:

1. APOYO AL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO;

Los funcionarios, deberan cumplir con los criterios establecidos del Direccionamiento Estratégico,
como:

a) La operacion de las acciones institucionales, bajo los pardmetros de calidad, eficiencia y
eficacia, requeridos por los diferentes grupos de interés.

b) Ejecucidn de la planificacién estratégica.
2. ESTABLECIMIENTO Y REVISION DE LOS PRINCIPIOS DE CONTROL INSTITUCIONAL;

La Municipalidad promoverd de manera y ejecutara permanente la autorregulacion, la autogestion, el
autocontrol institucional.

3. CUMPLIMIENTO DEL PROPOSITO DE LA MUNICIPALIDAD.

Todas las acciones de la Municipalidad, seran tendientes al cumplimiento de la mision, vision y los
objetivos institucionales.

4. COMPROMISO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS APLICABLES;

La Directiva y servidores publicos de la Municipalidad, cumplirdn las actividades basados en las
disposiciones contempladas en la norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno —
Mecip 2015, confarme a la Resolucion de la Contraloria General

5. ORIENTACION A SERVIDORES PUBLICOS A HACER LO CORRECTO;

Las acciones de los servidores publicos, deberan regirse en principios, valores y comportamiento
eticos.

Asi también, las actividades se ejecutaran con el siguiente enfogue:
a) Enfoque basado en Procesos.
b) Laadministracién de Riesgos.

6. COMPROMISO DE MEJORA CONTINUA.

Los servidores piblicos. se comprometen al proceso continuo de anidlisie del rendimients,
identificacion de eventuales debilidades y realizar cambig
inshitaionales.

oraduales en los procesos y actividades
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