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#77%.  MUNICIPALIDAD DE VAQUERIA

AGUERIA Teléf. 021-327-1313/14

\Sf"? Email: munivaqueria@hotmail.com
\ == Vaqueria — Paraguay

MISION: Prestar servicios a la comunidad con miras al bienestar social y humano de los pobladores del distrito, promoviendo el desarrallo productive,
la asistencia en salud, educacién y medie ambiente, asi como regular el ordenamiento territorial.

RESOLUCION SCIN°® 12/2024.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL “MAPA DE PROCESOS (VERSION 4) Y LA CARACTERIZACION DE
PROCESOS” DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE VAQUERIA.-

Vaqueria, 18 de junio de 2024 -

VISTO: La propuesta presentada por el Equipo Mecip de la Municipalidad. --

CONSIDERANDO: Que, la Ley Organica Municipal N2 3966/10, art. 15, CAPITULO 3, De las
Funciones Municipales, refiere a las Potestades de la Municipalidad: “...a. dictar y ejecutar
ordenanzas, reglamentos y resoluciones...”. --

Que, igualmente el Art. 51 de la ley N2. 3966/2010 Orgénica Municipal establece entre otras
cosas como Deberes y Atribuciones del Intendente: “...a) ejercer la representacion legal de la
municipal e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la
municipalidad, de acuerdo con el presupuesto b) promulgar ordenanzas y resoluciones,
cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso, vetarla j) efectuar adquisiciones, contratar obras y
servicios, llamar a licitacién publica o concurso de ofertas y realizar las adjudicaciones...” ;-------

Que, la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 337/2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY —
MECIP 2015”, en la parte resolutiva establece: “..Art. 2° Instar a las instituciones sujetas a la
supervision de la Contraloria General de la Republica, la adopcion de la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015..." .-- -

Que, la necesidad de actualizar el Mapa de Procesos de la Institucion, el cual contemplan las
Areas Misionales, Estratégicas y de Apoyo. Asi también, se establecen los Macroprocesos,
Procesos, Subprocesos, Productos y su respectiva Caracterizacion.--- --

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE VAQUERIA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LE CONCEDE
LA LEY;

RESUELVE:

Art. 1) APROBAR el Mapa de Procesos (Version 4) y la Caracterizacion de Procesos de la
Municipalidad de Vaquerfa, conforme a lo establecido en el ANEXO | y ANEXO Il respectivamente de la
presente Resolucion.——==-——=-----===-

Juan Aglero Fernandez
Secretario General
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VISION: Ser una Institucion prestadora de servicios, que promueve el desarrollo economice v social de la comunidad.
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MAPA DE PROCESOS (VERSION 4)

AREA MISIONAL
MACRO PROCESO PROCESO SUB PROCESO PRODUCTO
DESARROLLO PRODUCTIVO APOYO A COMITES Eastliin b 2ilenc & Comiiss 1 As;stenqa a Comités, ]
(DP 01) {oP D1.1) 2 Reconocimiento de Comités.
frEDS;tFN DE OBRAS ngJJ?IN DEQERAS.COMUNITARIAS Gestion de Obras Edilicias y Viales 1 Ejecucion de Obras Edilicias y Viales.
£l (<] +

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
{oT 03)

DELIMITACION TERRITORIAL
(o1 03.1)

Loteamiento Rural y Urbajo

Adjudicacion en Venta de Inmueble
Arrendado.

=]

Registro de Loteamientos Rurales y
Urbanos.

ORDENAMIENTO DE TRANSITO
(07 03.2)

Expedicion de Documentaciones de
Transito

Emision de Registros de Conducir

P

Emision de Habilitaciones de Vehiculos

GESTION DE SALUBRIDAD

Gestidn de Recoleccion de Residuos

Mantenimiento de espacios publicos.

GESTION MEDIOAMBIENTAL {GAD4.1
{GA04) iis;l?}N AMBIENTAL Gestion de Asistencia Ambiéntal L Asistencia Ambiental.
{G# 2
:ﬁ:fltr‘w}tm SRR i Gestion de Asistencia a Adultos Mayores 1 Inscripcion de postulantes a Pension.

DESARROLLO HUMANQO Y SOCIAL
{BHS5 05)

GESTION DE MEDIACION
(DHS 05.2)

Gestion de Proteccion a Menores

Asistencia a menores.

GESTION DE ASISTENCIA

COMUNITARIA
[DHS 05.3)

Gestién de Ayuda Comunitaria

-

Asistencia Comunitaria.

GESTION DE SALUD
(G5 06)

GESTION DE ASISTENCIA EN SALUD
|GS 06.1)

Gestién de apoyo a Entidades de Salud

Asistencia en Salud.

FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO FEE)&ENJU CULTURAL Capacitacion Cultural 1 Formacién Artistica
R0 (FF?SADET:-O DEPORTIVO Fomento Deportivo 1 Formacion Deportiva
AREA ESTRATEGICA
MACRO PROCESO PROCESO SUB PROCESO PRODUCTO
CONDUCCION POLITICA Y CONDUCCION INSTITUCIONAL Gestidn de Conduccidn Polltica 1 Resoluciones Junta Municipal
:?;:g?,f;TNA efoaLy Gestion de Conduccion Operativa 1 Resoluciones Intendencia

GESTION DE CONTROL Y

GESTION DE CONTROL INTERNO

(GCC02.1)

Gestion de Planificacion

-

Plan Estratégico Institucional

e

Plan Operativo Anual

Aplicacion del Sistema de Control
Interno

Actas Sistema de Control Interno

COMUNICACION = e : ‘
(Geco2) ) ) Gestion de Comunicacion Pablica 1 Publicacidn de Informaciones
GESTION DE COMUNICACION : Seguimiento de sugerencias, quejas o
(Geco2.2) Gestion de Transparencia denuncias
2 Acto de Rendicion de Cuentas
AREA DE APOYO
MACRO PROCESO PROCESO SUB PROCESO PRODUCTO
i | Gestion de Ingresos Econdmicos 1 Cobro de Tributos
GESTION ADMINISTRATIVA ¥ ((;i;i':}llc‘f;l FINANCIERA Gestion de Egresos Econdimiicos i Pago a Servidares Publicos, Proveedores y
F|NANC|ERA - Terceros por asistencia.
|GAF 01) Informes Financieros 1 Informe de Rendicion de Cuenias

GESTION ADMINISTRATIVA
(GAF 01.2)

Administracidn de Bienes

Mantenimiento de Bienes Institucionales

GESTION DE PERSONAS

(6P 02)

GESTION DE TALENTO HUMANO
|GP D2.1)

Desarrollo de Talento Humano

Evaluacion de Desempefio

Capacitacidn y Formacion

Administracion del Talento Humano

Control de Asistencia

[N B ¥

Seleccion del Personal

GESTION JURIDICA Y DE

GESTION JURIDICA

Asesoria luridica

Dictamen Juridico

(GJC03.1)

CONTRATACIONES GESTION DE ADQUISICION DE BIENES Y

(GIC 03) SERVICIOS Gestion de Contrataciones Piblicas 1 Liamados a Licitacion
{GJC03.2)

GESTION DE AUDITORIA
(GA 04)

GESTION DE AUDITORIA INTERNA
(GAD4.1)

Gestion de Control Infargo

Planeacion d¢ Auditoria

Ejecucion de Auditoria

Informe de Auditoria
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